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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

nachhaltiges Handeln ist fiir den Zoo Rostock nicht nur ein
Ziel, das wir mit Leidenschaft verfolgen, sondern eine Ver-
pflichtung. Der Erhalt und Schutz der Biodiversitat fur die
nachsten Generationen, sich dafiir einzusetzen und dafiir zu
werben, ist eine unserer Kernaufgaben. Nachhaltigkeit wird
fur uns starker denn je zu einem Teil unserer Unternehmens-
kultur und zum Leitgedanken einer neuen Art und Weise des
Wirtschaftens.

In unserem aktuellen Nachhaltigkeitsbericht mochten wir Thnen
einen umfassenden Einblick in unsere vielfaltigen Initiativen
und Projekte geben, die darauf abzielen, den Schutz der Um-
welt und die Erhaltung der Artenvielfalt zu fordern.

Wir bieten IThnen mit unserem neuen Nachhaltigkeitsbericht
die Moglichkeit, aus der Vogelperspektive einen Blick auf das
Unternehmen Zoo zu werfen. Wir sind stolz darauf, dass wir
durch innovative Ansatze und engagierte Zusammenarbeit
mit Partnern aus Wissenschaft, Bildung sowie Natur- und Arten-
schutz einen positiven Beitrag leisten konnen. Dieser Bericht
dokumentiert unsere Fortschritte und Herausforderungen auf
dem Weg zu einem noch nachhaltigeren Zoo.

Gemeinsam mit Ihnen, unseren Besucherinnen und Besuchern,
mochten wir Verantwortung fiir unsere Umwelt iibernehmen
und ein Bewusstsein fur die Bedeutung des Natur- und Arten-
schutzes schaffen. Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft ge-
stalten und die Schonheit unserer Natur bewahren!

Thre Zoodirektorin Antje Angeli
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KAPITEL T: DAS UNTERNEHMEN ZOO - GESCHICHTE 125 JAHRE ZOO N

Im Jahr 1899 gegrundet, blickt der Zoo Rostock auf eine inzwischen 125-jahrige Geschichte zu-
ruck. In zwolf Jahrzehnten entwickelte er sich vom Wild- und Dendrologischen Garten zum
grofdten Zoo an der deutschen Ostseekiiste. Mit mehr als 6.500 Tieren in 500 Arten ist der Zoo
Rostock ein anerkanntes Zentrum fur Natur- und Artenschutz. Jahrlich zahlt er eine halbe Million

Besucherinnen und Besucher.

Die wichtigsten Etappen:

Mitte des 19. Jahrhunderts —- Bewaldung eines
friheren Exerzierplatzes. Forster Schramm
pflanzt mit Hingabe ,fremdlandische“ Baume
und legt sich einen , Hirschgarten“ zu.

1899 wird der erste Tiergartner eingestellt,
er kimmert sich um Angorakatzen, Seeadler,
Dambhirsche, Waschbaren und einen Schakal.

1904 fahrt die erste elektrische Strafdenbahn
bis vor die Tur und bringt die Gaste scharen-
weise in den Tiergarten.

1931 wird der immer grofier werdende Tier-
garten durch eine internationale Dahlien-
schau beriuhmt. Von einigen Sorten gibt es
bis heute Exemplare, die regelmafiig im Zoo
blithen.

Wahrend des 2. Weltkrieges wird der Tier-
garten fast komplett zerstort, ab 1950 beginnt
der Wiederaufbau.

1956 wird aus dem Tiergarten der Zoologische
Garten Rostock.

In den Folgejahren werden Anlagen unter
anderem fir Elefanten und Eisbaren gebaut.
Dem Rostocker Zoo wird ab 1980 die Fithrung
des Internationalen Zuchtbuches fiir Eisbaren
ubertragen.

1992 - Aus dem Zoo wird eine gemeinnutzige
GmbH.

Bis heute:

Gehege werden neu- und umgebaut, um so
den Erfordernissen moderner Tierhaltung zu
entsprechen. Auch der Tierbestand entwickelt
sich weiter. Neue Tierarten kommen hinzu,
wahrend auf andere im Laufe der Jahre ver-
zichtet wird. Zu den grofdten Bauprojekten des
Zoos gehoren das Darwineum (Er6ffnung 2012)
sowie das Polarium (Eroffnung 2018).

2025 wird die neu gebaute Robbenanlage in
Betrieb genommen. Auch der denkmalge-
schiitzte Eingangsbereich an der Trotzenburg
wird 2025 nach einer umfassenden Sanierung
wieder eroffnet.



KAPITEL T: DAS UNTERNEHMEN ZOO - DER ZOO HEUTE

Der Zoo heute versteht sich als moderne Naturschutz- und Umweltbildungseinrichtung, die einen
Beitrag dazu leisten will, dass Mensch und Tier im Einklang mit der Natur leben.

Unsere Kernaufgaben sind:

e Wir unterstitzen den Natur- und Artenschutz mit Projekten e Wir wollen ein Ort der Erholung und Kultur, der Begeg-
im Zoo selbst, in Mecklenburg-Vorpommern bis hin zur For- nung und Entspannung sein und unterstutzen das mit
derung von Mafdnahmen im In- und Ausland. vielen Projekten und Veranstaltungen.

e Wir bieten Bildung fiur alle Alters- und Interessensgruppen e Wir widmen uns der Haltung und der Zucht bedrohter
an, fur (Vor-)Schulkinder und Menschen im Rentenalter, fir Tierarten. Wir fordern Wissenschaft und Forschung mit
Studierende und alle anderen Wissbegierigen. Daten aus erster Hand, wie sie in der Natur nur schwer zu

gewinnen sind.
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KAPITEL T: DAS UNTERNEHMEN ZOO = UNSER LEITBILD

LEIDENSCHAFT

b

Wir arbeiten voller Hingabe fiir die Tiere,
die uns anvertraut wurden. Sie sind
unsere Passion. Leidenschaftlich be-
gleiten wir Sie als Zoogaste und ver-
schaffen Thnen ganz besondere Ein-
driicke und Erlebnisse. Wir wollen vor
allem Kinder inspirieren und ermutigen,
ihre Umwelt kennenzulernen und sich
dafiir einzusetzen, sie zu schiitzen. Wir
setzen alles daran, dass der Funke unserer
Begeisterung auf Sie tiberspringt.
Lassen Sie sich anstecken!

DAFUR STEHEN WIR:
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Wir sind neugierig auf die Zukunft
und mochten sie gemeinsam mit Thnen
gestalten. Betreten Sie mit uns unbe-
kannte Pfade. Staunen Sie iber die
Wunder und Schatze der Natur, die uns
Ideen fiir viele neue Projekte liefern. Mit
Forscherdrang und Wagemut lassen
sich Dinge ausprobieren, das Wissen
hilft zu erkliren und zu verstehen.
Die Natur halt noch so viel fiir uns bereit.
Gehen Sie mit uns auf Wissensreise!

7ZOROSTOCK
NACHHALTIG

VIELFALT

Wir l(i)eben Vielfalt. Das Leben ist ein
faszinierendes Netzwerk: Tiere und
Menschen, jung und alt, grau und bunt,
so viele Lebens- und Erfahrungswelten.
Diese Vielfalt respektieren und hiiten
wir, als Unterzeichner der bundesweiten
»Charta der Vielfalt“ auch im Umgang mit-
einander. Wir achten auf ein wertschat-
zendes, vorurteilsfreies Umfeld fiir Gaste,
fir unsere Belegschaft wie auch fir
unsere Unternehmenskontakte.

Tauchen Sie ein, erleben Sie die Vielfalt!

BILDUNG, ERHOLUNG, NATUR- UND ARTENSCHUTZ, FORSCHUNG, NACHHALTIGKEIT
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KAPITEL T: DAS UNTERNEHMEN ZOO - ORGANIGRAMM UND EINBINDUNG IN DIE STADT

Der Zoo Rostock ist seit 1992 eine gemein-
nutzige GmbH. Hauptgesellschafterin ist
die Hanse- und Universitatsstadt Rostock,
sie halt 99,56 % der Geschaftsanteile.

0,40 % der Geschaftsanteile halt die Gesell-
schaft der Freunde und Forderer des Zoos
Rostock e.V. und 0,04 % halt Herr Mathias
Welke.

Laut Gesellschaftsvertrag besteht der Auf-
sichtsrat der Zoologischer Garten Rostock
gGmbH aus elf Mitgliedern. Neun Mitglieder
werden von der Hauptgesellschafterin entsandt,
je ein Mitglied entsenden die beiden anderen
Gesellschafter. Die Amtszeit der Aufsichtsrats-
mitglieder entspricht der Wahlperiode der
Burgerschaft der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock.

Folgende Personen gehoren zum
Aufsichtsrat:
Sebastian Rohde (Vorsitzender)
Dr.Johannes Kalbe (stellv. Vorsitzender)
Robert Bauer
Brigitte Dade
Stefanie Glamann
Matthias Kohn
May-Britt Kriiger
Julia Miller
Mirko Stratz

Brunhild Wegener
Referate fiir Wissenschaft, ITund Falco Zorn
Personal und Nachhaltigkeit Qualitdtsmanagement
| | | | |
Kuratoren Abteilungsleitung Abteilungsleitung Abteilungsleitung Abteilungsleitung
Veterindrassistenz | Controlling || — Architekt und 1 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Projektkoordinator
Tierpflege-Bereiche — Finanzbuchhaltung — — Veranstaltungen und Promotion
und Biirokasse — Bauund Instandhaltung
. Darwinc.aum ] — Umweltbildung

Cameliden-Equiden-Anlage Lohnbuchhaltung — — Anlagentechnik
+ Seevogel-Voliere + Robben

Kleine Affen Fithrungen, Besucherbetreuung

Polarium ——1 Werkstatten

Huftiere

Aquarium I — Marketing und Kommunikation
Vogel — Garten
Katzen K dsh

- . —— Kassen uni ops
Futtermeisterei Fuhrpark

Lehrausbildung |—



KAPITEL 1: DAS UNTERNEHMEN ZOO - ZAHLEN UND FAKTEN

BERICHTSJAHR 2024

159 Mitarbeiterinnen wund Mitarbeiter
(mit Teilzeit- und Saisonkraften) sind
im Jahresverlauf im Zoo beschaftigt, da-
von 7 Auszubildende sowie 4 Teilnehmende
an Freiwilligendiensten.

99 ehrenamtlich tatige Zoofreunde unter-
stutzen im Besucherbereich den taglichen
Betrieb.

Mit 60 % Gesamtanteil sind Frauen
im Unternehmen in der Mehrheit, jedoch
nur 37,5 % aller Fihrungskriafte sind
Frauen. Dafiir steht seit 2021 eine Frau
an der Spitze des Unternehmens - erstmals
in der uber 100-jahrigen Zoogeschichte.

Das Durchschnittsalter der Belegschaft be-
tragt 43 Jahre.
= Das Zooteam ,verjungt” sich:
5 Zoobabys wurden im Verlaufe des
Jahres geboren.

Laut Inventur 2024 beherbergt der Zoo
Rostock 6.731 Tiere in 515 Arten, zusatzlich 1
Ameisenkolonie mit etwa 10.000 Tieren so-
wie 5 Bienenvolker.

Knapp 470.000 Besucherinnen und Besucher
zahlte der Zoo 2024, im Jahresverlauf
wurden fast 20.000 Jahreskarten gekauft.

ZOOyROSTOCK
NACHHALTIG
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KAPITEL 2: NACHHALTIGKEITSKONZEPT - WAS MACHEN WIR GUT,
WAS MUSS BESSER WERDEN

Leben und Arbeiten heute nicht zu Lasten von morgen, hier nicht zu Lasten von anderswo.

Dieses jahrhundertealte Prinzip aus der Forstwirtschaft ist
uns an einem Arbeitsplatz ,mitten im Wald“ ans Herz ge-
wachsen. Aus erster Hand spuren wir die Folgen von Extrem-
wetter, wir erleben den Riickgang der Artenvielfalt und er-
fahren durch unsere Partner bei internationalen Projekten,

HIC=wIE
FLIRINC

wie sich eine nicht nachhaltige Lebensweise im industriellen
Norden auf das Leben im Siiden negativ auswirkt.

Den globalen Zielen fiur eine nachhaltige Entwicklung fiihlt
sich auch der Zoo verpflichtet, wobei unser Augenmerk auf
folgenden Handlungsfeldern liegt:

1] FRETSIRSCHEITIN

LI FREFICHLING

o CZIELE
UM A AL TIOE
ENTWICELUNG

Mehr lesen Sie hier.

Alles hingt zusammen: Jede Mafdnahme zum Schutz der Um-
welt muss auch auf ihre soziale und 6konomische Wirkung
gepruft werden. Jeder Eingriff in die Wirtschaft hat auch soziale
Auswirkungen. Diese Verflechtungen zu bedenken, liegt in der
Verantwortung all unserer Kolleginnen und Kollegen.

Der Grundstein fiir ein abteilungstuibergreifendes nachhaltiges
Engagement ist gelegt: Im Zoo trifft sich regelmaflig ein Umwelt-
team, das gemeinsam mit dem Referat fiir Nachhaltigkeit Ideen
sammelt, Mafdnahmen vorschlagt und bei der Umsetzung hilft.


https://www.zoo-rostock.de/zoo-freunde/nachhaltigkeit.html

,%;R%ﬁ
NACHHALTIG
KAPITEL 2.1 OKOLOGISCHE ASPEKTE 10

Das gehort fiir uns dazu:

Lebensraum Zoo, Griinanlagen und Baum-
bestand, Artenschutzprojekte, Mafdnahmen
zur Anpassung an Klimaveranderungen,
okologische Ausgleichsflachen
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KAPITEL 2.1 OKOLOGISCHE ASPEKTE — LEBENSRAUM ZOO: "

WILDNIS ZWISCHEN DEN GEHEGEN

Der Zoologische Garten ist ein
56 Hektar grofdes Refugium voller
Wildnis zwischen den Gehegen.
Als autofreie und o6kologisch be-
wirtschaftete Zone im griinen
Stadtgurtel hat er sich zu einem
geschiitzten Riickzugsort fiir Tiere
entwickelt. Einige Fledermausarten
gehoren zu den Mitbewohnern des
Zoos, auch Eisvogel und Schwarz-
specht zeigen sich. Reh, Eichhorn-
chen und Hase sagen sich gute
Nacht im Zoo. Hinzu kommt eine
pralle Vielfalt der Tierwelt von
Spinnen, Insekten und Schnecken
in unserem Park.

Um eine Vorstellung vom Arten-
reichtum dieser Tiergruppen zu er-
halten, versuchen sich Studierende
der Universitat Rostock seit 2023
an einer jahrlichen , Volkszahlung“
kleiner Organismen und Vogel.

Nachste Mafdnahmen:

o Fortfuhrung der Zahlung
verschiedener wild im
Zoo lebender Tierarten in
2025

o Veroffentlichung der Er-
gebnisse der Studierenden
fir interessierte Gaste

Das Ergebnis nach zwei Inventuren:
237 Arten von Wirbellosen, darunter
175 Insekten. Entdeckt, fotografiert
und klassifiziert wurden Schon-
heiten wie die Hufeisen-Azur-
jungfer, der Bienenwolf, das griine
Heupferd und der zweifleckige
Zipfelkafer ebenso wie Facetten-
Radertierchen und Zackenradchen
als Phytoplanktonart.

Damit es wild zwischen den
Gehegen bleibt, lassen wir Totholz
liegen, legen Blithflachen mit hei-
mischen Pflanzen als , Bienenwei-
den” an und mahen Wiesen nicht
mehr akkurat.
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KAPITEL 2.1 OKOLOGISCHE ASPEKTE — ARTENSCHUTZPROJEKTE VOR DER HAUSTUR 12

»,Den Verlust der biologischen Vielfalt stoppen” - das ist das
erklarte Ziel der Nationalen Strategie zur Biologischen Viel-
falt 2030, die im Dezember 2024 beschlossen wurde. Der
Schutz unserer Biodiversitat gelingt aber nur gemeinsam,
wenn verschieden Akteure daran mitwirken, und wir als Zoo
leisten natiirlich unseren Beitrag zum Erhalt gefahrdeter
Arten vor der eigenen Haustlr.

Gemeinsam mit der Fachgruppe Ornithologie Rostock im
NABU Mittleres Mecklenburg haben wir 2024 ein neues Projekt
gestartet: Am Strand von Borgerende wurden Schutzflachen
eingerichtet und betreut, die Sandregenpfeifern ein unge-
stortes Briiten und Aufziehen der Jungtiere ermoglichen sollen.
In Deutschland gilt die Art mit weniger als 1.000 Brutpaaren
als vom Aussterben bedroht. Der Erfolg liefd nicht lange auf
sich warten - bereits sechs Kiilken wurden fliigge.
Mitverschiedenen Veranstaltungen und Projekten versuchen
wir, vor allem die junge Generation fir den Schutz der Arten-
vielfalt vor der eigenen Haustiir zu sensibilisieren. Damit
tragen wir direkt zur Umsetzung des Bildungsziels der natio-
nalen Biodiversitatsstrategie bei, das zoologische Garten als
wichtige aufderschulische Lernorte einschliefdt. Hierzu zahlt
auch der jahrliche Tag der Biodiversitat und des Artenschutzes,
der sich zu einer Mitmach-Plattform fir Artenschutz vor Ort
entwickeln soll.

Nachste Mafdnahmen:

e Fortfilhrung des Sandregenpfeifer-Projektes
¢ Beteiligung am landesweiten Tag der Biodiversitat
und des Artenschutzes am 22. Mai
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KAPITEL 2.1 OKOLOGISCHE ASPEKTE — ARTENSCHUTZPROJEKTE WELTWEIT

F— Der Zoo unterstiitzt nationale und internationale e Orang-Utans in Not e.V. (Schutz der vom Aus-
WASSER Natur- und Artenschutzprojekte. Und daran haben sterben bedrohten Orang-Utans und ihres Lebens-
MR- unsere Besucherinnen und Besucher einen grof3en raums)
e Anteil. Ca. 90 Prozent von ihnen entrichtenden 2021  « Sphenisco - Schutz des Humboldt-Pinguins e.V.
eingefithrten freiwilligen Artenschutzbeitrag. So (Uberwachung und Schutz der Brutkolonien der
konnten in den letzten vier Jahren fast 390.000,00€ Humboldt-Pinguine in Chile)

an Natur- und Artenschutzorganisationen weiterge-
reicht werden. Im Jahr 2024 waren es allein 88.438,97¢<. Seit 2023 unterstiitzt der Zoo Rostock den Verein

Organisationen und Projekte, die der Zoo Rostock »Plant for Future®. Schon im Jahr 2023 war geplant,
unterstiitzt, sind u.a.: was wir im Jahr 2024 umsetzen konnten: Der Zoo
e Polar Bears International (Schutz der Eisbaren zeigt seit Kurzem den nur fingerkuppengrofien

und Erhalt ihrer Lebensraume) Frosch, der jungst in den Waldern des nordlichen

e Tenkile Conservation Alliance (Erforschung Peru wiederentdeckt wurde. Wir informieren uber
und Schutz der bedrohten Baumkangurus in den bedrohten Lebensraum dieser Pfeilgiftfrosch-
Papua-Neuguinea) art und unterstiitzen mit den Spenden die Natur-

e Berggorilla- und Regenwald Direkthilfe e.V. schutzarbeit vor Ort.

(Erhaltung der Gorillas und ihres Lebensraums)
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KAPITEL 2.1 OKOLOGISCHE ASPEKTE — GRUNANLAGE UND BAUMBESTAND @

Am Anfang war der Baum: Die Ursprungs-
idee einer Tiergartnerei in Rostock hatte
ein Forster, der zunachst allerlei fremd-
landische Geholze in den Boden brachte,
bevor er Ende des 19. Jahrhunderts das
erste Gehege anlegte. In 125 Jahren hat
sich die Anlage zu einem wunderschonen
Park mit botanischen Kostbarkeiten wie
einen 35 Meter hohen Mammutbaum,
einer der altesten Rhododendronanlagen
Norddeutschlands und einer zauberhaften
Pyramideneichenallee entwickelt. Der
gesamte historische Teil des Zoos steht
unter Denkmalschutz.

Aber auch der ubrige Park ist von einer
botanischen Vielfalt gepragt, wie sie in
einem Stadtwald nur selten zu finden ist.
Seit Kurzem gibt es ein luckenloses Baum-
kataster, das die Pflege des uralten
Baumbestandes erleichtert. Aber nicht
alles wird umsorgt und gepflegt: Abseits
der Wege und Gehege gibt es im Zoo
auch Flachen, die sich selbst iiberlassen
bleiben. Der Wald entlang der Aufien-
anlagen des Darwineums ist ein Beispiel
fir Resilienz und Regenerationskraft.

Der Zoo in Zahlen:

2> Knapp 10.000 Baume mit einem
Umfang ab 50 cm stehen im Zoo-
wald.

@ Vertreten sind 94 Arten, Besonder-
heiten sind die Persische Parrotie,
die Flaumeiche und der Rispige
Blasenbaum.

> Von den 30 Hauptarten (8.600
Baume) sind 18 Laubbaume und
11 Nadelbaume.

= Allein unser Baumbestand bindet
etwa 250 Tonnen CO, im Jahr
(It. Berechnung Generation Forest).

Ubrigens:

e Wirbilden einen eigenen zertifi-
zierten Baumkontrolleur aus.

e Gefillte Baume finden im Zoo
eine zweite Verwendung als Weg-
begrenzung oder Spielgerate.

e Wir verwenden fast ausschlief3-
lich organischen Dunger.

e Schadlingsbekampfung funktio-
niert gut durch Nutzlinge wie
Schlupfwespen, Marienkafer und
Nematoden.
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KAPITEL 2.1 OKOLOGISCHE ASPEKTE — ANPASSUNG AN KLIMAVERANDERUNGEN

Lange Trockenheit, ausgiebiger Regen, Hitzewellen,
starke Stiirme - die Extremwettersituationen nehmen
weltweit zu und sind auch an der mecklenburgischen
Ostseekiuiste zu spiiren. Der Zoo ist aus mehrfacher
Sicht betroffen: Der teilweise uralte Baumbestand in
unserem Park reagiert empfindlich auf Veranderungen
bei Wind und Wetter. Hinzu kommt, dass der Klima-
wandel auch fiir die Ausbreitung von Forstschadlingen
sorgt, die im wahrsten Sinne des Wortes an den Baumen
nagen. Anfallige Baume haben weniger Kraft, sich
Sturmen zu widersetzen.

Was wir tun? Es werden ausschlief’lich resiliente, das
heif’t klimatischen Anderungen angepasste Biume und
Gewachse nachgepflanzt. So wurden 2024 auf einer
von Schadlingsbefall gezeichneten Flache mehr als
2.000 Baume neu gepflanzt: Stieleichen, Hainbuchen,
Europaische Larchen und Vogelkirschen - alles wider-
standsfahige Baumarten.

Ubrigens:

Bei starker Hitze ist ein Zoobesuch ausgesprochen wohltuend, denn der
Wald sorgt mit seinem Mikroklima fiir eine spiirbare Abkiithlung.

Nichste Maf3inahmen:

e Erstellen einer Klima-Analyse speziell fiir den
Zoo, um Gefahren abschitzen und schon
jetzt Mafdnahmen erarbeiten zu konnen. Das
stadtische Amt fiir Klimaschutz unterstiitzt
uns hierbei.

Auch bei Starkregen kann Wasser gut auf dem Zoo-
gelande versickern. Wir entsiegeln Flachen durch Ab-
riss alter und ungenutzter Gebaude. Fir notwendige
Neubauten werden bereits verdichtete und bebaute
Flachen genutzt. Regenriickhaltebecken spielen bei
Planungen neuer Projekte eine Rolle — im Darwineum
haben wir dies schon berucksichtigt. Nicht zuletzt
pflegen und erhalten wir bewusst unsere vielen Griun-
dacher. Sie haben positive Effekte auf das Klima, sie
fordern Artenvielfalt, bieten Schutz vor zunehmender
Feinstaubbelastung und vor Larm und sie ermoglichen
eine effektivere Regenwasser-Bewirtschaftung. Zwei
Dutzend Dacher im Zoo mit einer Gesamtflache von
knapp 4.000 Quadratmeter sind begriunt. Eine dieser
neu angelegten Flachen konnen sich Zoogaste aus
nachster Nahe anschauen: Das Dach des Stidamerika-

Hauses.




Gt
KAPITEL 2.1 OKOLOGISCHE ASPEKTE — OKOLOGISCHE AUSGLEICHSFLACHEN 16

Was wir im Zoo trotz aller Bemithungen dennoch
an Flachen versiegeln miissen oder eine Bebauung
nicht rickgangig machen konnen, versuchen
wir durch Ausgleichsflaichen zu kompensieren.
So hat der Zoo gemeinsam mit dem Griunamt
bereits 2011 die Aktion ,Burger fiir Baume“ ins
Leben gerufen. Jahrlich im Herbst werden in der
Rostocker Heide jeweils etwa 5.000 junge Baume
in den Boden gebracht und damit Brachen auf-
geforstet. Mittlerweile beteiligen sich hunderte
Rostockerinnen und Rostocker an dieser Aktion.
Daruiber informieren wir seit Kurzem in einer
Freiluft-Ausstellung im Zoo.

Fursorge ubernehmen wir auch fiir einen Wald,
der an das Zoogeldnde grenzt. Diese nicht einge-
zaunte Erweiterungsflache umfasst etwa 8 Hektar.
Der Zoo sorgt fur regelmafdige Baumkontrollen, hier
fanden Millsammelaktionen wie auch Zahlungen
von Fledermausen statt. Die Waldflache ist ein
beliebter Ort fiir Spaziergange und ausgedehnte
Laufrunden, nicht zuletzt markiert sie den Ein-
gang zum Zoo. Es liegt also in unserem eigenen
Interesse, diesen Wald lebendig zu erhalten.



KAPITEL 2.2 SOZIALE ASPEKTE

Das gehort fiir uns dazu:

Bildung, Gesundheit und Wohlergehen,
Barrierefreiheit, Partnerschaften, soziale
Verantwortung, Arbeitssicherheit, Offent-
lichkeitsarbeit und Dialog

[ER [ELE
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KAPITEL 2.2 SOZIALE ASPEKTE — BILDUNG FUR NACHHALTIGKEIT

Der Zoo hat einen Bildungsauftrag, der iiber
Umweltbildung weit hinausgeht. Unsere
Angebote umfassen die Themen Biodiver-
sitat, Natur- und Artenschutz sowie Nach-
haltigkeit.

Wir sind seit 2014 zertifiziertes Zentrum
der Bildung fiir Nachhaltigkeit. Alle vier
Jahre wird gepruft, ob wir die strengen
Kriterien erfillen. 2024 haben wir das Zer-
tifikat erfolgreich verteidigt und wurden
rezertifiziert.

Etwa 15.000 Kinder und Jugendliche be-
suchen jahrlich das , griine Klassenzimmer®*,
sei es uber Unterrichtsangebote der Zoo-

schule, bei Projekttagen unter Leitung von
Bildungsmitarbeitenden des Zoos oder bei
Veranstaltungen wie Seminaren oder Vor-
tragen. Unsere Bildung fiir Nachhaltigkeit
soll inspirieren. Sie regt zum Nachdenken
und Aktivwerden an, bietet Perspektiv-
wechsel und zeigt Handlungsoptionen.

Nachste Mafinahmen:

o Veroffentlichung der neu ausgerichteten
Bildungsstrategie des Zoos auf der Homepage.

7OOROSTOCK
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KAPITEL 2.2 SOZIALE ASPEKTE — DER ZOO LADT EIN ZUR WISSENSREISE 9

Als Einrichtung mit Familien als Hauptzielgruppe
richten sich unsere Wissensangebote an jung und alt.
Auf grofies Interesse stofden Sonderfithrungen, Vor-
trage, Ausstellungen und Mitmachprojekte. Tierbeob-
achtungen in der Dammerung, Fihrungen hinter
die Kulissen oder Fotosafaris und -wettbewerbe, aber
auch Aktionstage zu Insekten oder zu Artenschutz-
projekten finden Anklang. Stolz sind wir auch auf be-
sondere Angebote fiir Menschen mit Demenz, die den
Zoo mit allen Sinnen erleben. Nicht zuletzt sind Sommer-
ferienworkshops fur Ferienkinder sehr gefragt.

Seit 2022 sind junge ZooEntdecker, Kinder im Alter
zwischen 8 und 14 Jahren, im Rostocker Zoo unter-
wegs und erkunden Flora und Fauna. Diese Arbeitsge-
meinschaft des Zoovereins wurde mit Unterstiitzung
B e des Zoos ins Leben gerufen.

) ) All diese Projekte sollen dabei helfen, genauer hinzu-
schauen und die Vielfalt, die uns umgibt, zu entdecken
und sie zu schiitzen.

Nachste Mafnahmen:

o Die Palette der Fihrungen und Sonder-
veranstaltungen wird uberarbeitet
und neuen Herausforderungen ange-
passt.

e Eine Besucherumfrage soll Auskunft
uber die Wiinsche und Interessen
unserer Gaste geben.




Jedes Jahr stellt der Zoo zwei bis drei Auszubildende
ein. Seit 17 Jahren ist das Unternehmen ,TOP-Aus-
bildungsbetrieb®, ausgezeichnet von der IHK zu
Rostock. Jahrlich werden etwa 100 junge Menschen
zusatzlich in Praktika betreut. Hinzu kommen etwa
30 Studierende, die an Lehrveranstaltungen im Zoo
teilnehmen, praktische Erfahrungen sammeln oder
ihre Arbeiten unter fachlicher Aufsicht schreiben.

Fur uns als Zooteam sind Bildung und fachlicher
Austausch ein Muss. Mitarbeitende werden ermu-
tigt, ihren Erfahrungsschatz zu erweitern und sich
in Netzwerken zu engagieren. Als Mitglied von Fach-
verbanden auf Landes- und Bundesebene kann der
Zoo ein weit gefachertes Angebot an Fortbildungs-
mafdinahmen nutzen. Sowohl unsere Kuratoren als
auch Gaste aus uns partnerschaftlich verbundenen
Universitaten und Instituten geben Wissen an unsere
Mitarbeitenden weiter.

Nachste Mafdnahmen:

e Weiterfuhrung der jahrlichen Darwineum-
Lecture - einer wissenschaftlichen Veran-
staltung mit der Universitat Rostock

e Beteiligung an der Langen Nacht der
Wissenschaften 2025 mit Sonderfithrungen
durch die Kuratoren

KAPITEL 2.2 SOZIALE ASPEKTE — FORT- UND WEITERBILDUNG - FUR UNS EIN MUSS

Fur jede Abteilung gibt es ein festes Fortbildungs-
budget. Im vergangenen Jahr nahm jeder Beschaf-
tigte an mindestens einer Bildungsmafinahme teil.
Seit 2024 werden alle Fortbildungsstunden erfasst.

ZO®:ROSTOCK
NACHHALTIG

20



Der Zoo ist ein emotionaler Ort. Er bietet Gasten
mit vielfaltigen Eindriicken eine Auszeit vom
Alltag. Sie konnen hier Natur mit allen Sinnen
geniefien, das tragt zum seelischen Wohlbefinden
bei.

Das Zooteam ist bestrebt, den Zoobesuch zu
einem rundum schonen Erlebnis zu gestalten.
Dazu gehoren spannende Tierbegegnungen
ebenso wie ein gepflegter Park mit Sitz- und
Picknickmoglichkeiten, ein gutes gastronomisches
Angebot sowie ein gastfreundliches Zooteam.
Wichtig ist auch ein Netz an ausgebildeten Erst-
helfern, die fur Notfille auch im Besucherbe-
reich zur Verfugung stehen.

Das erwarten unsere Mitarbeitenden:

Viele Arbeitsplatze im Zoo sind besonders an-
spruchsvoll. Arbeiten bei Wind und Wetter er-
fordern eine gut durchdachte Vorsorge. Fur
jeden Arbeitsplatz wurde eine Gefahrdungsbe-
urteilung erstellt mit dem Ziel, gesundheitsge-
fahrdende Faktoren gezielt zu vermeiden oder
ihnen entgegenzuwirken. Es wird fir Angebote
der betrieblichen Gesundheitsvorsorge wie

KAPITEL 2.2 SOZIALE ASPEKTE = GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

Schutzimpfungen oder Augenuntersuchungen
geworben. Buros werden bei Bedarf mit hohen-
verstellbaren Schreibtischen und ergonomischen
Stuhlen ausgestattet. Ein Wasserspender steht
den Mitarbeitenden zur freien Verfigung. Da-
ruber hinaus erhielten alle hochwertige Thermos-
flaschen.

Die Mitarbeitenden werden ermuntert, sich —
gern im Team - an Sportveranstaltungen zu be-
teiligen. Seit vielen Jahren fallt im Winter der
Startschuss fir den Eisbarenlauf: Gemeinsam
mit dem Sportverein TC Fiko organisiert der Zoo
mit Maskottchen Otto Eisbar den ersten Fami-
lienlauf des Jahres. Die Route fiihrt durch den
Park und den angrenzenden Barnstorfer Wald.

LOO)
ROSTOCK
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KAPITEL 2.2 SOZIALE ASPEKTE = BARRIEREFREIHEIT UND INKLUSION 22

Der Zoo Rostock ist offen fur alle — und das im
wahrsten Sinne des Wortes. Samtliche Gebaude
sind auch fur mobilitatseingeschrankte Personen
begehbar, es gibt befahrbare Schragen und Rampen
sowie barrierefrei nutzbare Sanitareinrichtungen.
Die exakt ausgemessenen Wege sind unter anderem
auf der Seite www.reisen-fiir-alle.de dokumentiert.
Seit vielen Jahren erfillt der Zoo die Kriterien
dieser bundesweit giiltigen Kennzeichnung als
barrierefreies Urlaubsziel. Nur ganz vereinzelt
konnen Angebote beispielsweise fiir Rollifahrer
oder Familien mit Kinderwagen nicht genutzt
werden, dazu gehort eine Hangebricke auf der
Stelzvogelwiese.

Um alle Interessensgruppen zu erreichen, haben
wir speziell ausgerichtete Fiihrungsangebote und Nichste MafRnahmen:
Lageplane (auch in verschiedenen Sprachen) ent-
wickelt. Wir bemiithen uns um eine leichte Sprache
auf Hinweisschildern und greifen auf interna-
tional verstandliche Symbole zuruck. In unseren
Haupthausern Darwineum und Polarium wurden
interaktive Elemente speziell fur das junge Publi-
kum integriert, eine so genannte Kinderebene.

 Uberpriifung der Homepage auf eine , Uber-
setzung“ der Inhalte in leichter Sprache

» Besonderes Augenmerk auf mobilitatsein-
geschrankte Gaste bei der Gestaltung des
neuen Zooeinganges an der Trotzenburg
sowie der Robbenanlage

Der Zoo ist Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt”,
das Leben in all seinen Facetten darzustellen ist

L] n -
unser ureigenes Anliegen. Auch im Umgang mit- l:ha rta dE I \"Elfﬂ I.t O (o]
©» 09

einander und mit den Gasten haben deshalb Aus-

grenzung und Diskriminierung keinen Platz.



https://www.reisen-fuer-alle.de/

KAPITEL 2.2 SOZIALE ASPEKTE = PARTNERSCHAFTEN

PARTNER-
SCHAFTEN
TR ERREICHUNG
DER ZIELE

&

Der Zoo Rostock ist Teil der Gesellschaft und vor allem
in der Region Rostock tief verwurzelt. Wir sind gut
vernetzt ...

... mit Partnern in Rostock und im Land Mecklenburg-
Vorpommern.

... bundesweit und international auf zoo-fachlicher
und politischer Ebene.

.. in den Bereichen Bildung, Soziales, Tourismus,
Umwelt und Nachhaltigkeit.

Auf fachlicher Ebene ist der Zoo seit vielen Jahren
aktives Mitglied in folgenden Organisationen:

e Europaischer Zooverband (EAZA)

e Verband der Zoologischen Garten (VdZ)

e Landeszooverband Mecklenburg-Vorpommern

WAZA
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Als einer von zwei Zoos des Bundeslandes gehort
Rostock auch dem Weltzooverband WAZA an. Zudem
arbeiten wir in mehreren Fachgruppen auf nationaler
und internationaler Ebene mit.

Partnerschaften verbinden uns aber auch auf einer
ganz personlichen Ebene: Aktuell haben wir 433 Tier-
paten, vorrangig Privatpersonen, von denen uns 50
schon seit mehr als 20 Jahren die Treue halten. Da-
ruber hinaus unterstiitzen uns regionale Unternehmen
ideell und finanziell als Partner fiir Natur- und Arten-
schutz.

Unsere Premiumpartner fiir Natur- und Artenschutz:

L]
— OstseeSparkasse n @ STADTWERKE
Rostock ROSTOCK ROSTOCK
PORT
o2 LOTTO T T,
[/
/. Mecklenburg-Vorpommern mIHu
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KAPITEL 2.2 SOZIALE ASPEKTE = SOZIALE VERANTWORTUNG 24

Seiner sozialen Verantwortung gerecht zu werden,
bedeutet fiir den Zoo, sich um die Zufriedenheit
seiner Anspruchsgruppen (Beschaftigte, Gaste,
Lieferanten, Partner, Gesellschafter) zu sorgen.
Eine angemessene Entlohnung der Mitarbeitenden,
geregelte Arbeitszeiten und Sozialleistungen ge-
horen ebenso dazu wie ein offener und ehrlicher
Umgang mit seinen Vertragspartnern.

Wir freuen uns sehr (und sind machtig stolz darauf),
dass eine Vielzahl ehrenamtlich Tatiger den Zoo
im Tagesgeschaft, aber auch ideell und finanziell
unterstutzt. Im vergangenen Jahr leisteten sie
knapp 9.000 Stunden vor allem in der Besucher-
betreuung im Darwineum, bei Fahrten mit dem
Zooexpress wie auch bei der Begleitung der Zoo-
Entdecker oder bei Arbeitseinsatzen.

Der Zoo darf nicht selbst Spender sein, wohl aber
soziale Einrichtungen bei Aktionen oder Veran-
staltungen unterstiitzen. Wir gehen transparent
und verantwortungsbewusst mit den uns uber-
lassenen Spenden um. Auch das schafft Vertrauen
und festigt die Beziehungen zu unseren Unterstiitze-
rinnen und Unterstutzern.
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KAPITEL 2.2 SOZIALE ASPEKTE - OFFENTLICHKEITSARBEIT/DIALOG 23

Der Zoo Rostock steht im Licht der Offentlichkeit.
Wir wollen ein professioneller und ehrlicher Partner
in jeder Hinsicht sein - fur unsere Gaste, unsere
Geschaftspartner wie auch fiir die Politik. Dazu ist
eine gute Presse- und Offentlichkeitsarbeit nétig.
Das Bild nach aufden wird auch maif3geblich von den
Mitarbeitenden bestimmt, die mit Gasten ins Gesprach
kommen oder auf Plattformen sozialer Medien aktiv

sind.
PARTNER- Wir versuchen, so transparent wie moglich mit ak-
SCHAFTEN tuellen Entwicklungen umzugehen, schnell und
IUR ERREICHUNG fundiert Antworten auf Fragen zu geben und auch
DER ZIELE auf Kritik offen und ehrlich zu reagieren. Auch wir
machen Fehler und lernen daraus. Aber es ist uns
wichtig zu zeigen, dass wir mit Herzblut fiir unsere

Tiere und fiir unsere Gaste arbeiten. Unangemessene
und personliche Angriffe werden wir parieren.

Mit regelmafdigen Besucherumfragen wollen wir so
dicht wie moglich am Puls derjenigen sein, die zu
uns kommen.

Auch die interne Kommunikation gewinnt an Bedeu-
tung. Es gibt eine Videowand fir schnelle Informa-
tionen, Mitarbeiterversammlungen in regelmafiigen
Abstanden sowie eine jahrliche anonyme Befragung
der Mitarbeitenden.




Das Unternehmen richtet sein Handeln
nach dem Public Governance Kodex
der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock. Er legt Standards fiir das
Zusammenwirken in der kommunalen
Familie festund verpflichtet die Zoo-
logischer Garten Rostock gGmbH zu
Transparenz, zur Einhaltung der
Regeln der Kommunalverfassung
sowie zur strikten Beachtung und
Forderung der Rechte der Arbeit-
nehmenden und -suchenden.

KAPITEL 2.2 SOZIALE ASPEKTE = COMPLIANCE- UND ANTI-KORRUPTIONSREGELWERK

Der Zoo hat ein eigenes Regelwerk,
setzt vor allem aber auf das Vertrauen
in die Integritat der Belegschaft,
unethisches, korruptes und kri-
minelles Verhalten zu verhindern
beziehungsweise zu bekampfen.
Fir Hinweise wurden Beschwerde-
stellen geschaffen und Ansprech-
partner benannt.

Umgesetzt:

Hinweisgeberschutzgesetz.

und Hinweise zur Verfigung.

e Nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
wurde eine Beschwerdestelle eingerichtet, die
von zwei Ansprechpartnern betreut wird - einer
Mitarbeiterin und einem Mitarbeiter.

» Esgibtdie Moglichkeit anonymer Hinweise gemaf}

e Eine externe Beraterin sowie eine interne Beauf-
tragte stehen fur datenschutzrechtliche Fragen

ZOOyROSTOCK
NACHHALTIG
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KAPITEL 2.3 OKONOMISCHE ASPEKTE

\

Das gehort fiir uns dazu:

Qualitits- und Umweltmanagement,
Risikomanagement, Energiemanagement,
Konsum/Produktion, Mobilitat, Sicher-
heits- und Gesundheitsmanagement,
Datenmanagement

PARTHER-
SCHAFTEN
TUR ERREICHUNG
DER TIELE

&



Der Zoo Rostock bedient sich verschiedener
Managementsysteme, Zertifizierungen und
Auditierungen, um eine bestandige Qualitat
seiner Angebote und Dienstleistungen zu ge-
wahrleisten. Es gibt definierte Verantwort-
lichkeiten fiir Prozesse. Zertifizierungen wie
durch den Europaischen Zooverband EAZA
helfen dabei, die Einhaltung von Standards
zu uberpriifen und Prozesse zu optimieren.

Fest implementiert ist ein umfassendes Risiko-
management, das die Aufrechterhaltung des
Geschaftsbetriebes bei Schadensereignissen
ermoglicht. Alarmplane fiir Brand, Tieraus-

KAPITEL 2.3 OKONOMISCHE ASPEKTE = MANAGEMENTSYSTEME SICHERN HOHE STANDARDS

bruch, Pandemien oder Epidemien werden
laufend aktualisiert, die Mitarbeitenden ge-
schult, Vorgange dokumentiert und Vorfalle
ausgewertet. Fur eine Verbesserung des
Datenschutzes wird mit einer externen Daten-
schutzbeauftragten zusammengearbeitet. Es
gibt regelmafdige Schulungen in Bereichen
wie Ausbildung, Arbeitssicherheit im Um-
gang mit Tieren oder Unfallvermeidung in
technischen Bereichen.

ZOOyROSTOCK
NACHHALTIG
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KAPITEL 2.3 OKONOMISCHE ASPEKTE = ENGERGIEMANAGEMENT

Der Zoo Rostock ist stolz auf seine lange
Geschichte, jedoch bringt das auch enorme
Herausforderungen fiir den Erhalt seiner
in die Jahre gekommenen Infrastruktur
mit. Die Modernisierung von Leitungs-
netzen und die Sanierung von Tierhdusern
sind teure, aber notwendige Investitionen.
Mit einem erstmals durchgefiihrten Energie-
audit 2023 konnten Schwachstellen de-
finiert und Plane erarbeitet werden, die
zeigen, wo Verbesserungen dringend no-
tig sind. Eine Reduzierung des CO,-Aus-
stof3es hat hohe Prioritat. Als Sofortmaf3-
nahme wurde eine Gasheizung aufier
Betrieb genommen. Neubauten werden

an das Fernwarmenetz angeschlossen.
Hohe Energieverbraucher werden iiber-
pruft und gegebenenfalls vom Netz ge-
nommen. Unterstiitzung erhalten wir
dabei vom stadtischen Energieversorger
sowie vom Landeszentrum fur erneuer-
bare Energien LEEA.

Im Darwineum und im Polarium werden
Klima, Licht, Luftung und weitere Para-
meter Uber eine Gebaudeleittechnik tiber-
wacht und gesteuert. Hier gibt es immer
wieder Potential nachzujustieren. Diese
Erfahrungen kommen uns bei unserem
aktuellen Projekt zugute. Mit dem neuen
Robbenquartier eroffnen wir Mitte 2025
eine attraktive und moderne, aber auch
energiekostenintensive Tieranlage. Unser
hochqualifiziertes und erfahrenes Technik-
team steht bereit, diese Anlage zu betreuen
und zu warten.

Energie sparen —das geht auch im kleineren
Rahmen. Dazu gehort das Von-Netz-Nehmen
elektrischer Gerate bei Nichtbenutzung,
das Lichtaus- oder Heizungsabschalten
beim Verlassen der Raumlichkeiten. Wir
haben vielerorts Bewegungsmelder in-
stalliert und verzichten auf eine Festtags-
beleuchtung im nachtlichen Zoo - es sei
denn, wir feiern ein Lichterfest wie den
ZooLichtZauber.

ZO®:ROSTOCK
NACHHALTIG
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KAPITEL 2.3 OKONOMISCHE ASPEKTE — RESSOURCENSCHONENDES ARBEITEN 0

Regenwassernutzung, Miilltrennung, Einsparung
von Buromitteln - im Alltag versucht das Zoo-
team so ressourcenschonend wie moglich zu
arbeiten. Holzaus dem Zoowald wird fur Unter-
stainde oder Abgrenzungen genutzt. Arbeits-
kleidung wird in einer DRK-Werkstatt repariert,
bevor sie ersetzt wird. Bei Tiertransporten wird
auf eine effektive Logistik geachtet, um Mehr-
fahrten zu vermeiden. Es gibt immer weniger
Printerzeugnisse des Zoos: Die Anzahl der ge-
druckten Flyer beispielsweise wurde halbiert,
die Zahl der gedruckten Eintrittskarten ging
von 500.000 jahrlich auf 350.000 zuruck, da
immer mehr Besucherinnen und Besucher das
Angebot des Onlineticketings nutzen.

Seit Mitte 2024 konnen Patenschaften fiir Tiere,
Baume oder auch besondere Banke auf unserer
Homepage ausgewahlt und abgeschlossen

HinmE = . ] werden. Wartezeiten entfallen - Porto und
pr T i | eine Menge Papier werden eingespart.
1 - Auch in den Biiros setzt sich der Nachhaltig-
1111 8
(WL |'|']| ] keitsgedanke durch: Einzelne Drucker wurden

abgeschafft, Milltrennung ist Pflicht, Elektro-

N

I "1 Il: "'H | nommen, beim Drucken gilt das Prinzip , Think
before print“. Seit 2025 erfiillen auch wir die
gesetzlichen Vorgaben der elektronischen
Rechnungslegung. Das betrifft etwa 4.000
Vorgange im Jahr, die bislang noch in Papier-
form bearbeitet werden mussten.

gerate werden bei Nichtnutzung vom Netz ge-
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KAPITEL 2.3 OKONOMISCHE ASPEKTE = ABFALLVERMEIDUNG UND -VERWERTUNG 3

In allen Bereichen des Zoos fallen natur-
gemafd grofde Mengen Abfall an: Tierische
»Hinterlassenschaften, Verpackungsmill in
Shops und Werkstatten, Gartenabfalle, Sperr-
gut und Bauschutt. Vor allem in den Sommer-
monaten stellt uns der Siedlungsmiill im Be-
sucherbereich vor grofde Herausforderungen.
Wir haben im gesamten Zoo nach und nach
neue Behaltnisse aufgestellt, um den Park
dauerhaft sauber zu halten.

Eine gute Sortierung ist uns aus 6konomischer
und aus Umweltsicht wichtig. Erstmals haben
wir einen Mullatlas fir den Zoo erstellt. Ge-
meinsam mit den Entsorgungsunternehmen
arbeiten wir nun daran, Behaltnisse bedarfs- » Umsetzung des gesamtheit-
gerechter aufzustellen und Wege zu optimieren. lichen Miillkonzeptes im Zoo
In Zusammenarbeit mit den gastronomischen
Anbietern wirken wir darauf hin, dass vor
allem Mehrweg-Geschirr Verwendung findet.
Der Anteil von Plastikmull im Zoo ist auch
dadurch deutlich gesunken.

Nachste Mafdnahmen:
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KAPITEL 2.3 OKONOMISCHE ASPEKTE = RETURN, REUSE, RECYCLING

DER ZOO HAT TAGLICH FUR SIE GEOFFNET

Offnungszeiten

Hauptsaison: 1. April bis 30. September ____ 9 bis 17 Uhr
Nebensaison: 1. Oktober bis 31. Mirz 9 bis 16 Uhr
Die Tierhduser schlief}en eine Stunde nach Kassenschluss.
Bitte informieren Sie sich auch auf unserer Homepage zu
den aktuellen Offnungszeiten.

Jedes Jahr finden im Zoo Rostock zahlreiche Veranstaltungen
fiir die ganze Familie statt.

Zu unserem 125-jahrigen Jubildum stehen einige Besonder-
heiten wie ein Klassikkonzert fiir Kinder, das Zoofest mal
anders oder die 3. Gespensternacht auf dem Programm.
Aber auch die Kl wie der Ar tag, die 25.
Klassik-Nacht und die Jazz-Nacht sind geplant.

Sie wollen es ganz exklusiv? Kontaktieren Sie unseren
Buchungsservice fiir Tierbegegnungen, Tierpflegertage,
Kindergeburtstage, Fiihrungen, Feste oder Tagungen.
0381/2082-179 | service@zoo-rostock.de

Der ZooExpress fahrt im
Zoo von Mai bis Oktober
am Di,, Do. u. Fr.
'}y Melden Siesich

|| beiBedarf unter
0178 / 45 03 174 oder
0178/ 45 03 282.

Buchungen unter
0381 / 2082-179 oder

UPCYCLING STATT MULL

i[8] Flyer sind oft Wegwerfprodukte. Damit das
mit unserem Zooflyer nicht passiert, haben
wir auf unserer Webseite www.zoo-rostock.de
ein paar Bastelideen zusammengestellt.

I

Altes und Gebrauchtes zum neuen Leben ver-
helfen - Die besten Ideen kommen von den
Kolleginnen und Kollegen selbst.

e Alte Kartons, Putzwolle und aussortierte
Bettwasche sind beliebtes Spielzeug der
Orang-Utans im Darwineum.

e Den Zoo-Aquarianern war es ein Dorn im
Auge, Dutzende leere Salzsacke fur ihre
Anlagen in den gelben Tonnen zu entsorgen.
Gemeinsam mit Organisationen des Katas-
trophenschutzes und des Rettungsdienstes
sollen nun die wasserdichten 30-Kilo-Sacke
bei Bedarf mit Sand gefiillt werden und als
Uberflutungsschutz zum Einsatz kommen.

e Saisonobst wird seit kurzem vor dem Ver-
derben gerettet, indem es gedorrt und so
fir den Winter haltbar gemacht wird.

e Alte Flyer waren der Abteilung Marketing
zu schade zum Entsorgen. Die nicht mehr
aktuellen Druckerzeugnisse wurden zu
Samentiten umfunktioniert und an Zoo-
gaste verteilt. Bastelanleitungen fiir Handy-
halter, Fangbecher, Postkarten und Papier-
perlenketten finden sich im Internet.

Auf ein Recycling-Projekt ist der Zoo ganz be-
sonders stolz: Seit mehr als 10 Jahren sammeln
wir im Darwineum ausgediente Mobiltelefone,
um sie fachgerecht liber einen Entsorger zu
recyceln. Die Summe, die wir dafiir erhalten,
spenden wir dem Verein Berggorilla & Regen-
wald Direkthilfe. Der Hintergrund: Mehr als
60 teils sehr wertvolle Rohstoffe, darunter das
in Zentralafrika abgebaute Erzmetall Coltan,
stecken in einem Handy. Das Recyceln von
Handys hilft, Rohstoffe zu sparen und letztlich
die Heimatregion der Berggorillas zu schiitzen.
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KAPITEL 2.3 OKONOMISCHE ASPEKTE - MOBILITAT 33

Der Zoo Rostock ist trotz seiner Lage im griinen
Stadtgurtel hervorragend in den stadtischen
Verkehrsraumeingebunden. EristmitBusund
Bahn, zu Fuf3, mit dem Rad oder Pkw erreich-
bar. Seitkurzem fithrtauch ein Radschnellweg
am Zoo vorbei. Verkehrsstrome haben sich in
den vergangenen Jahren deutlich verschoben.
Dem tragt der Zoo in seinen Planungen
Rechnung. Wir setzen gemeinsam mit dem
stadtischen Verkehrsbetrieb RSAG auf eine
bessere Anbindung an das offentliche Netz.
Geplant ist die Erweiterung einer Strafden-
bahnlinie, durch die ein P+R-Parkplatz gut er-
reichbar sein wird. Direkt am Zoo werden in
den kommenden Jahren die Abstellmoglich-
keiten fir Zweirdader deutlich erweitert.

Fur den Geschaftsbetrieb ist im Zoo eine Flotte
von aktuell 13 Elektroautos im Einsatz. Mit
ihnen wird Futter in die Reviere geliefert und
Grunschnitt transportiert, werden die Shops
beliefert und Veranstaltungen vorbereitet
und versorgt. Auch Besucherinnen und Be-
sucher schatzen die flotten Elektro-Flitzer:
Der Zooverein bietet gefiihrte ,Rundreisen”
durch das Gelinde speziell fiir mobilitats-
eingeschrankte Gaste an. Dafiir sind zwei
E-Mobile als ,,ZooExpress” im Einsatz.

Um auf den ,grinmobilen“ Zoo aufmerksam
zu machen, beteiligt sich das Team auch 2025
am bundesweiten Wettbewerb , Stadtradeln”.
Unsere Premiere 2024 war ein Erfolg: Die Zoo-
Radler belegten Platz 63 von 208 stadtischen
Teams. Wir konnten 220 Kilometer pro Person
abrechnen, damit hat der Zoo wahrend des
dreiwochigen Wettbewerbs knapp 500 kg CO,
eingespart.

Wir haben diesen Wettbewerb mit einer Um-
frage verbunden, um zu erfahren, wie grof3
der Anteil der radelnden Zoomitarbeitenden
ist und was notig ware, damit noch mehr vom
Auto auf das Rad umsteigen. Diese Befragung
werden wir in Abstanden wiederholen.

Ubrigens: Auf der Homepage wird aus-
driicklich die Anreise mit Bus, Bahn und
Muskelkraft beworben. Hier informieren

wir auch uber Fahrradstellplatze bis hin zu
Fahrplananderungen, die fir unsere Gaste
wichtig sein konnen.

Nachste Mafnahmen:

» Uberdachung der Fahrradstell-
platze fiir Mitarbeitende

e Teilnahme am Stadtradeln 2025

e Mobilitdtsumfrage unter den
Zoogasten
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GESCHAFFTES 2024:

e Status Quo der Mullentsorgung im Besucherbereich und im
Backstagebereich des Zoos erfasst, Erstellen eines ,Miillatlas®,
Verbesserung der Arbeitsbedingungen der mit der Entsorgung
befassten Mitarbeitenden

» Verbesserung des Mullmanagements im Verwaltungsgebaude

e Mobilitat: Erweiterung der Fahrradstellplatze fir Zoobeschaftigte,
Grundung eines Starterteams fur die Aktion , Stadtradeln®, erste
Umfrage zur Mobilitat der Zoobeschaftigten

e Griundung eines Umweltteams im Zoo

e Evaluierung als Kompetenzzentrum fiir Bildung fiir Nachhaltig-
keit, als familienfreundlicher Tourismusort sowie als Partner bei

»Reisen fiir alle“

GEPLANTES 2025:

e Umsetzung des Miillkonzeptes in Zusammenarbeit mit den
Entsorgungsbetrieben

e Nachhaltigkeitsfortbildung fir das Zooteam (vor allem Besucher-
betreuung und Auszubildende)

o Erstellen einer Gefahrenanalyse als Grundlage fur ein Klima-
anpassungskonzept des Zoos Rostock in Zusammenarbeit mit
stadtischen Experten

e Prasentation der Nachhaltigkeitsbemithungen des Zoos auf dem
landesweiten Tag der Biodiversitat

» Erarbeitung einer Checkliste fiir nachhaltiges Bauen, gemeinsam
mit dem Arbeitskreis Technik des Verbandes Zoologischer Garten

125 JAHRE, 125 GESICHTER
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